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%< comune di Missanello
Provincia di Potenza

Via Bendini, 2 - 85010 Missanello (PZ)

P.iva/ C.F. 01327720767

Deliberazione della Giunta Comunale

N.33 prot. n44X6

Data 15/05/2015

OGGETTO:RILEVAZIONE =~ ANNUALE DEL PERSONALE IN
SOVRANNUMERO E DI QUELLO ECCEDENTE - PROGRAMMA
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE.
APPROVAZIONE. ‘

L'anno DUEMILAQUINDICI il giorno quindici del mese di Maggio alle ore 16:00, nella sala delle

adunanze del Comune suddetto, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei signori:

Presente | Assente
e Sinisgalli Filippo - Sindaco X -
. e Sinisgalli Maria - Vice Sindaco ! - 1
e LaVecchia Aldo - Assessore X -
2 q

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art. 97, c. 4.,

del T.U.n. 267/2000) il Segretario comunale Dr.ssa Assunta Fontana.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
g

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso, che per effetto dell'art.49 del T.U.E.L. sulla proposta di deliberazione si & acquisito parere

del:

X[ ]F.to Segretario comunale (artt.49c.2e 97 c.4bdel T.U.E.L.)

per quanto concerne la regolarita tecnica;

X[] F.to responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile (art, 49, c. 1

del T.U.E.L);

[] responsabile dell’area Tecnica servizio lavori pubblici (art, 49, c. 1 del T.U.E.L.).



DATO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATI

VISTO

RICORDATO

che sulla presente deliberazione hanno espresso parere favorevole:

— il Segretario Comunale in ordine alla regolarita tecnica (art. 49, c.1 ed art.li
147 c.1 e 147 bis, c.1 del Dlgs. n. 267/2000), attestante la legittimita, la

regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

- il Responsabile del Servizio finanziario (Area n. 1) in ordine alla regolarita
contabile (art. 49, c.1 ed artli 147 c.1 e 147 bis, c.1 del D.gs. n. 267/2000),

attestante il mantenimento degli equilibri finanziari e la copertura finanziaria;

il D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come successivamente modificato ed

integrato;

I'articolo 107 del D.gs. 18 agosto 2000, n. 267, recante ‘Testo unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali”, e successive modificazioni ed integrazioni;
I'articolo 109, comma 2, del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

- 'Organigramma_Funzionale, la Struttura Organizzativa - gestionale ed attivita - la
Dotazione Organica, i Profili Professionali presenti nel Comune di Missanello e la

relativa ripartizione tra le Aree funzionali dell'Ente, approvati con deliberazione di G.C.
n. 49 del 25/11/2014; ‘

- la dichiarazione del Responsabile del servizio finanziario del 15/05 /2015, ad
oggetto “Ricognizione delle spese di personale per I'anno 2014 ai fini della verifica del

rispetto delle condizioni ex art. 1, comma 557, legge 27 dicembre 2006, n. 296.";

l'articolo 33 del D.Igs. n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’articolo 16 della
legge n. 183/2011, cd. legge di stabilita 2012;

che questa disposizione impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e

dei dirigenti/P.0.;

che la stessa impegna i dirigenti/P.0. ad attivare tale procedura per il proprio settore e
che sanziona le pubbliche amministrazioni inadempienti con il divieto di effettuare
assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando nel contempo le procedure da
applicare per il collocamento in esubero del personale eccedente e/0 in soprannumero
ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni, ovvero, in caso di esito

negativo, per la risoluzione del rapporto di lavoro;



ASSUNTO

DATO ATTO

DATO ATTO,

che, quanto alla condizione di soprannumero, essa si rileva dalla presenza di
personale in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica: tale rilevazione

dave essere effettuata esclusivamente dal Responsabile dell’Area N.1 - Servizio

Finanziario;
che quanto alla condizione di eccedenza:

- da un lato, essa attiene alle esigenze finanziarie dell'Ente e, dunque, emerge
dall'impossibilita per I'Ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto
di spesa del personale (cioé il corrispondente ammontare dell'anno 2008 per gli enti
non soggetti al patto): tale rilevazione deve essere effettuata esclusivamente dal

Responsabile dell'Area N.1 - Servizio Finanziario;

- dall'altro, la stessa attiene alle esigenze funzionali di ciascuno specifico settore che,

in quanto tali, devono essere rilevate da ogni Responsabile di P.O. per I'Area
assegnata: in particolare, dette esigenze devono essere rilevate sia in termini
quantitativi, attraverso una puntuale verifica dei carichi di lavoro, anche in
considerazione dell'attivazione di nuovi servizi e/o
dell’ampliamento/miglioramento di servizi esistenti, delle modalita di gestione
(interna/esterna) dei servizi di competenza, della gestione associata o meno dei
medesimi servizi, dei tassi di presenza e di assenza del personale; sia in termini

qualitativi, in relazione ai profili professionali assegnati.

che il comma 5 dell’articolo 3 del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, recante “Misure

urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli
i

uffici giudiziari”, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, 114, ha

abrogato abrogato l'articolo 76, comma 7, del D.L. 112/2008, convertito in legge

133/2008, il quale prevedeva per gli enti nei quali I'incidenza delle spese di personale e
pari o superiore al 50% delle spese correnti il divieto di procedere ad assunzioni

di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

altresi, che da attestazione del Responsabile di P.O. dell’Area N.1 - Finanziaria allegata
alla presente deliberazione, risulta che la spesa del personale nell'anno 2014 ¢ pari

ad €.165.121,00; mentre nell’'anno 2008 & stata pari ad €. 165.121,00;

che da attestazione del Responsabile di P.0. dell'’Area N.1 - Finanziaria allegata alla

presente deliberazione, risulta che il Comune di Missanello NON ha unita di personale
in soprannumero;

che da attestazioni dei Responsabile di P.0. allegate alla presente deliberazione, nel

Comune di Missanello NON risultano eccedenze di personale;



RAVVISATA

la necessita di approvare un nuovo Piano Triennale del fabbisogno di personale, sulla
base delle segnalazioni fatte pervenire dal responsabile e che rispetti i limiti sopra
descritti;

Dato atto:

e che nell'anno 2013 e cessata dal servizio una unita :

n. 1 Operatore tecnico - categoria A 1, sig. CELLI ANGELO per dimissioni

volontarie;
RITENUTO
che si rende disponibile in organico il posto previamente coperto dal sig. CELLI
ANGELO;
VISTO
lo Statuto Comunale;
CON votazione unanime dei presenti, resa nelle forme di legge
DELIBERA
1) DIRICHIAMARE quanto sopra quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;
2) DI _APPROVARE la Rilevazione annuale del personale in sowrannumero e di quello in

eccedenza effettuata nel Comune di Missanello per 'anno 2014;

3) DIDAREATTO che nel corso dell’anno 2014 nel Comune di Missanello:
— non sono presenti dipendenti in soprannumero;
— nonsono presenti dipendenti in eccedenza;

— non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti.

4) DI DARE SEGUITO all’'adozione del programma del fabbisogno di personale per I'anno 2015 e
per il triennio 2015/2017;

5) DIINVIARE copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

DI INFORMARE i soggetti sindacali dell’esito della ricognizione effettuata,



DI RENDERE la presente, ad unanimita di voti, immediatamente esecutiva ai sensi dell’ art.
134, quarto comma, del D.lgs. 267 /2000;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione :

ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art, 125 del Tuel 267/2000;
all’albo pretorio;

al servizio finanziario;

ai soggetti sindacali.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Presidente Il Segretario Comunale

f.to arch. Sinisgalli Filippo f.to dr. ssa Assunta Fontana

Certificato di pubblicazione e comunicazione al capogruppo

Copia della presente deliberazione della Giunta & stata affissa all'Albo Pretorio del Comune
oggi 18/05/2015 e vi rimarra pubblicata per 15 (quindici) giorni consecutivi

fino 27//2015 dell'art.124, primo comma, del T.U.E.L.

Contestualmente all'affissione all'albo gli estremi di questa deliberazione sono stati inclusi
nella nota n° ’ﬁ}i trasmessa al capogruppo in conformita all'art. 125 comma 1, del T U.E.L.

Il responsabile del servizio

fto Assunta Fontana

Il responsabile del servizio
Visti gli atti di ufficio
Attesta
che |la presente deliberazione
X e stata dichiarata immediatamente eseguibile (ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del T.U.E.L. e

successive modifiche ed integrazioni);
§

O & divenuta esecutiva in data essendo trascorsi giorni ' dalla data di
pubblicazione ( art. 134, 3° comma, del T.U.E.L. e successive modifiche ed integrazioni).

Missanello, li 19/05/2015 Il responsabile del servizio
f.to Assunta Fontana

E copia conforme all'originale e si rilascia per uso
e amministrativo;

o di ufficio;
» consentito dalla legge //

Missanello, li 19/05/2015 / /
IVresponsabile del izio
; . Agstnta Fontana
COPIA b it { o Wvg/




