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Sindaco

DECRETO SINDACALE N.CA /2015

Prot.n. 464D del 5 ) 1 2015

OGGETTO: NOMINA DEL SEGRETARIO QUALE RESPONSABILE DEL PERSONALE E DI
TUTTE LE FUNZIONI NORMATIVE AGGIUNTIVE, Al SENSI DEGLI ARTICOLI 97 E 107 DEL D.LGS.
N.267/2000 E S.M.L.

L'anno duemilaQUINDICI, il giorno QUATTORDICI , del mese di LUGLIO , nel proprio ufficio;
ILSINDACO

PREMESSO
che l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, stabilisce che il Sindaco e il Presidente
della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti
dagli articoli 109 e 110 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali;

CONSIDERATO

che lattribuzione dellincarico di responsabilitd di servizio & definibile per il Segretario
Comunale sulla base della disposizione di cui alla lettera d) del quarto comma dell'art. 97 del
Testo Unico, specificando la particolare competenza professionale e I'esperienza acquisita e al
medesimo riferibile: incarico di responsabilita al Segretario Comunale Dr.ssa FONTANA
ASSUNTA per il Personale e per le Funzioni normative aggiuntive;

che risulta pertanto necessario provvedere alla nomina del responsabile di servizio, al fine di
assicurare l'ottimale sviluppo dell’attivita dell'amministrazione con riferimento agli obiettivi

definiti;



che l'incarico pud essere revocato prima della scadenza, con provvedimento motivato del
Sindaco, in relazione a specifico accertamento: a) di risultati negativi della gestione; b) per
inosservanza delle direttive del Sindaco o dell'Assessore delegato; c) per mancato
raggiungimento, al termine di ciascun esercizio finanziario, degli obiettivi assegnati; d) per
intervenuti mutamenti organizzativi per responsabilita dovuta a comportamento
particolarmente grave e/o reiterato, soprattutto con riferimento a danni o pregiudizi di altra

natura subiti dall’'Ente a seguito del comportamento;

il D. Lgs. 165/2001;
VISTO

il D. Lgs n. 267/2000;
VISTA

lalegge 241/1990;

il CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16.05.2001 e s.m.i,;

il CCNL dei Segretari comunali e provinciali del biennio economico 2008/2009;

I'accordo nazionale integrativo dei Segretari comunali e provinciali del 13 gennaio 2009

'accordo nazionale integrativo dei Segretari comunali e provinciali n. 2 del 22 dicembre 2003;

che in questo Comune presta servizio, in qualita di Segretario comunale titolare della sede di
segreteria convenzionata tra i Comuni di Guardia Perticara e Missanello, la Dr. ssa. Fontana

Assunta, nominata con decreto del Sindaco di Guardia Perticara;



CONSIDERATO

l'art. 41, c. 4 del CCNL dei segretari comunali e provinciali del 16.05.2001 e s.m.i,, che stabilisce
che gli Enti, nel rispetto della capacita di spesa e nell'ambito delle risorse disponibili, possono
corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione, secondo i criteri, le

condizioni ed i parametri stabiliti dalla contrattazione nazionale integrativa decentrata;
CONSIDERATO

'art 2 dell'accordo nazionale integrativo dei Segretari comunali e provinciali n. 2 del 22
dicembre 2003, ai sensi del quale fermo restando le condizioni e le modalita per I'erogazione di
cui all'art. 1, in ogni comune con popolazione inferiore ai 3.000 abitanti (classe IV) la
maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento viene determinata nella
percentuale massima del 5%. Nel caso di cui alla lett. p) dell’allegato A la maggiorazione puo
essere aumentata da un minimo del 10% e fino ad un massimo del 30%. In sede di rinnovo del
CCNL le parti valuteranno la possibilita di disciplinare nel contesto della stabile organizzazione

dell'Ente le eventuali responsabilita di cui alla lett. p) dell’allegato A.

CONSIDERATA

la tabella delle condizioni oggettive e soggettive, di cui al suindicato accordo integrativo,

relativa ai criteri ed ai parametri contrattuali per I'incremento della retribuzione di posizione;

CONSIDERATO

inoltre,la lettera p dell’allegato Adell’accordo nazionale integrativo dei Segretari comunali e

provinciali n. 2 del 22 dicembre 2003;
CONSIDERATO

'accordo nazionale integrativo dei Segretari comunali e provinciali del 13 gennaio 2009, che
stabilisce che la percentuale massima della maggiorazione della retribuzione di posizione,
fissata nella misura del 50% degli importi annui lordi della retribuzione di posizione stabiliti
dal precedente contratto come definito dall'art. 3, c. 2 del CCNL del 16 maggio 2001, e
insuperabile anche nel caso in cui la sede di segreteria sia una convenzione tra due o piu

Comuni a prescindere dalla popolazione complessiva;

CONSIDERATO

che, ai sensi dell’art. 3 c. 6 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del biennio economico
2008/2009, a seguito del conglobamento di cui al ¢. 5 del medesimo articolo, dal 31 dicembre

2009 sono stati rideterminati i valori complessivi annui lordi per 13 mensilita della



retribuzione di posizione dei Segretari, di cui all'art. 3 del CCNL del 16 maggio 2001 per il
biennio economico 2000/2001;

CONSIDERATO

che ai sensi dell’art. 3, c. 7 del medesimo CCNL, ai soli fini dell’attuazione delle previsioni di cui
all’art. 41, commi 4 e 5, del CCNL del 16 maggio 2001, trovano applicazione gli importi annui
lordi complessivi per 13 mensilita, della retribuzione di posizione del Segretario, come definiti

dall’art. 3, c. 2 del CCNL del 16 maggio 2001, relativo al biennio economico 2000/2001;

CONSIDERATO I'art 21quinquies della legge n. 241/90;

RICONOSCIUTA
la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento nella percentuale massima del
30% al Segretario Comunale Assunta Fontana, affidataria con il presente decreto della
responsabilita del Personale e delle Funzioni aggiuntive;

DATO ATTO
che la retribuzione di risultato viene fissata nella misura del 10% annuo lordo del monte salari

dello stesso Segretario Comunale dell’anno di riferimento;

DECRETA
Perla premessa che precede e che forma parte integrante e sostanziale del presente atto
1. DI NOMINARE quale responsabile di servizio la persona di seguito indicata con riferimento al
Personale ed alle Funzioni normative aggiuntive: Responsabile: Segretario Comunale dr.ssa Assunta
FONTANA
2. DI DARE ATTO che:

- al responsabile competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel PDO ai servizi stessi,
nonché la gestione del correlativo personale, con poteri di impegnare I'Ente verso i terzi;

- gli obiettivi assegnati al responsabile sono quelli desumibili dal programma amministrativo del
Sindaco, dal PDO, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del
Sindaco e degli Assessori di riferimento e con deliberazioni di Giunta comunale.

3. DI STABILIRE che:

- la nomina avra durata dallo 01 Luglio 2015 al termine del mandato elettorale, ma potra essere
anticipatamente revocata per le motivazioni in premessa specificate e che qui si intendono
integralmente richiamate;

- sino alla nuova nomina, la predetta Responsabile continuera a svolgere le funzioni attribuite con il
presente provvedimento in regime di prorogatio.

4. DI RICONOSCERE al Segretario Comunale, per l'espletamento delle suddette funzioni, la

maggiorazione della retribuzione di posizione del 10% dell'indennita di posizione da liquidare con lo



stipendio, nonché la retribuzione di risultato, di cui all’art. 42 del contratto collettivo nazionale di
lavoro della categoria, fissata nella misura del 10% annuo lordo del monte salari dello stesso anno di

riferimento.

5. DI DISPORRE che il presente provvedimento sia notificato personalmente al Segretario Comunale e

affisso all’Albo pretorio per la durata di giorni 30.

6. DI TRASMETTERE il presente decreto:

- all’Albo pretorio;
-al Responsabile dell’ Area Amministrativo finanziaria dell’ente;

- al Responsabile dell’Area Tecnico-Manutentiva;
- al Revisore dei Conti;
- Alla Sezione Amministrazione Trasparente;

- Alla RSU




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, viene
pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal al
con il numero

Dalla residenza comunale, addi

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

St gy



