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Deliberazione della Giunta Comunale

N.42 prot.n. 1594 |OGGETTO:APPROVAZIONE MODIFICHE ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

DELL'ENTE
Data 07/07/2015

L'anno DUEMILAQUINDICI il giorno SETTE del mese di Luglio alle ore 12:30, nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei signori:

Presente | Assente
e Sinisgalli Filippo - Sindaco X -
e LaVecchia Aldo - Vice Sindaco X -
e Ambrosio Eliana- Assessore X -
3 s

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art. 97, c. 4.a,

del T.U. n. 267/2000) il Segretario comunale Dr.ssa Assunta Fontana.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso, che per effetto dell'art.49 del T.U.E.L. sulla proposta di deliberazione si & acquisito parere

del:
X[_] F.to Segretario comunale (artt. 49 c. 2 e 97 c. 4 b del T.U.E.L.)
per quanto concerne la regolarita tecnica;

X[_] F.to responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile (art, 49, c. 1

del T.U.E.L);

[ ] responsabile dell’area Tecnica servizio lavori pubblici (art, 49, c. 1 del T.U.E.L.).



PREMESSO

VISTO

che il dlgs. 267/2000, come gia sancito dalla legge 127/97, attribuisce alla Giunta la

competenza in materia di organizzazione dell'Ente;

I'art 2 del D.gs. 165\2001, ai sensi del quale: "Le amministrazioni pubbliche definiscono,
secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante
atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione
degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della
titolaritd dei medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive. Esse ispirano la
loro organizzazione ai seguenti criteri:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli
obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente e comunque
all'atto della definizione dei programmi operativi e dell'assegnazione delle risorse, si
procede a specifica verifica e ad eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e
gestionali da assumersi ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche
attraverso l'istituzione di apposite strutture per l'informazione ai cittadini e attribuzione
ad un unico ufficio, per ciascun procedimento, della responsabilita complessiva dello stesso;
e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici éon le esigenze dell'utenza e

con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unione europea”;

I'art 89 del D.lgs. 267/2000, ai sensi del quale: “1. Gli enti locali disciplinano, con propri
regolamenti, in conformita allo statuto, I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in
base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita.(...)

5. Gli enti locali, nel rispetto dei principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione
del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita’ di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa

concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari”;

il Regolamento degli uffici e dei servizi e delle procedure selettive e concorsuali, modificato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 28/11/2014 ;
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VISTO

che, pertanto,
e con delibera di Giunta Comunale n. 44 del 28/11/2014 é stata approvata la macrostruttura
dell’Ente, determinando l'articolazione degli uffici e servizi;
e con la suddetta delibera sono stati individuati il Servizio Amministrativo - Finanziario ed il

Servizio Tecnico- Manutentivo;

CONSIDERATI gli articoli 2 del d.1gs. 165/2001 e 89 del d.1gs. 267/2000;

CONSIDERATO

il Regolamento uffici e dei servizi e delle procedure selettive e concorsuali, dispone che la
definizione dei settori\servizi & disposta dalla Giunta Comunale e allo stesso modo si procede
in caso di sua variazione;
CONSIDERATO

che dalla lettura combinata delle disposizione del suddetto regolamento e delle deliberazioni di
Giunta Comunali, fino ad ora adottate, in materia di personale non si evince I'esistenza di una
competenza unica, atta ad adottare ogni tipologia di provvedimento od atto che concerna la
materia del personale, dalla sua programmazione alla sua gestione;

CONSIDERATA

la volonta di questa Amministrazione di istituire, in aggiunta a quelli gia esistenti, il SERVIZIO
PERSONALE, él fine di garantire una sua razionale organizzazione, una efficiente ed efficacia
gestione dello stesso e, soprattutto, assicurare il suo coordinamento in una visione unitaria e
quindi creare un'unita di Servizio Organizzazione e Gestione del Personale sotto la direzione e
coordinamento del Segretario Comunale;

RITENUTO
quindi scorporare dall’AREA Amministrativa-Finanziaria il Servizio organizzazione e gestione
del personale e il Servizio Segreteria ed Affari Generali creando un'apposita unita organizzativa
autonoma ed individuando all'interno dell'organizzazione dell'Ente un'ulteriore area
funzionale:
- area Amministrativo- Finanziaria;
- area Tecnico-Manutentiva;

- area Segreteria ed Affari Generali;

RITENUTO opportuno far confluire nella suddetta area i servizi:
- il Servizio Segreteria ed Affari Generali;

- il Servizio organizzazione e gestione del personale;
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CONSIDERATO

quindi che, in conseguenza agli scorpori di funzioni sopra evidenziati alla:
AREA AMMINISTRATIVO - FINANZIARIA restano assegnate esclusivamente le funzioni relative:
e Servizio Anagrafe e Stato Civile;
e Servizio Elettorale;
e Servizio Socio Assistenziale, Istruzione e Biblioteca;

e Servizio Ragioneria, Economato

AREA TECNICO - MANUTENTIVA restano assegnate esclusivamente le funzioni relative:

e Servizio Tecnico;

Servizio Sisma;

SUAP;

Sportello Unico per I'Edilizia;

Servizio Archivio e Protocollo;

Servizio Polizia Municipale e Commercio;

Servizio Tributi, Economato

ARFEA SEGRETERIA ed AFFARI GENERALI restano assegnate esclusivamente le funzioni relative:
e Servizio Segreteria, affari Generali ed Istituzionali;

e Servizio Gestione Risorse Umane;

RITENUTO
infine, per le motivazioni fino ad ora espresse e in considerazione di quanto previsto dal
Regolamento, assegnare:

all'Area dei servizi Segreteria Generale e delle Risorse Umane:

- Amministrazione generale dell’Ente e di supporto agli Organi dell'Ente;

- Affari istituzionali, legali, contratti

- Organizzazione e gestione delle risorse umane;

all'Area dei servizi Amministrativi finanziari:

- Bilancio e Programmazione finanziaria

- Sistema informativo, informatico e statistica

- Servizi Socio assistenziali;

- Turismo

all'Area dei servizi Tecnico- manutentivi

. Pianificazione territoriale e mobilita




. Gestione strumenti urbanistici
. Ambiente

. Lavori Pubblici

RILEVATO

che le modifiche anzidette comportano l'intervento modificativo anche sulla ripartizione e
definizione delle funzioni e competenze, per cui si rende necessario modificare, aggiornare ed

integrare il testo del regolamento degli uffici e dei servizi allegato al presente atto;

DATO ATTO
che a seguito della riorganizzazione dell'ente come configurata nel presente atto, il Sindaco con

proprio provvedimento conferira il relativo incarico dirigenziale;

VISTO lo Statuto;

DATO ATTO che la presente deliberazione comporta impegno di spesa;

ACQUISITI

i parerl favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei

servizi interessati ai sensi dell'art. 49 del D.Igsn. 267/2000;

A VOTI unanimi e palesi f
DELIBERA

1. DI MODIFICARE come segue, per le ragioni in premessa indicate e che qui espressamente

si richiamano, la struttura organizzativa interna all’ente con le seguenti modalita:
e istituzione della seguente area:
Area dei Servizi di Segreteria Generale e delle Risorse Umane
- Amministrazione generale dell’Ente e di supporto agli Organi dell’Ente;
- Affari istituzionali, legali, contratti
- Organizzazione e gestione delle risorse umane;
¢ scorporo dall’ Area Amministrativo finanziaria del Servizio Segreteria ed Affari
Generali ed Istituzionali e del Servizio organizzazione e gestione del personale
2. di dare atto che la nuova macrostruttura dell'Ente & quella riepilogata depositato agli atti

della delibera;



EN

3. DI AGGIORNARE nel testo il Regolamento degli Uffici e dei Servizi depositato agli atti della

delibera;
4. DI DARE ATTO che il presente provvedimento modifica, per le corrispondenti parti, la
delibera GC n. 44 del 28/11/2014;

5. DI DARE ATTO che a seguito della riorganizzazione dell'ente come configurata nel

presente atto, il Sindaco con proprio provvedimento conferira il relativo incarico dirigenziale;
6. DI DEMANDARE al Servizio Direzione Organizzazione e Personale ogni provvedimento
connesso e conseguente al presente atto;

7. DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione espressa in forma palese, la presente

deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.lgs. 267/2000.

8. DI TRASMETTERE la presente deliberazione:

- all'Albo pretorio;

-al Responsabile dell’ Area Amministrativo Finanziaria dell’ente;
- al Responsabile dell’Area Tecnico-Manutentiva

- alla Sezione Amministrazione Trasparente;

- allaRSU
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Letto, confermato e sottoscritto /

Ly
P

Il Presidente Il Segretario Comunale

f.to arch. Sinisgalli Filippo \ % f.to dr. ssa Assunta Fontana

Certificato di pubblicazione e comunicazione al capogruppo
Copia della presente deliberazione della Giunta & stata affissa all'Albo Pretorio del Comune
0ggi @5’[3‘{-/20[5 e vi rimarra pubblicata per 15 (quindici) giorni consecutivi fino al
23]@‘1(20/5deil’art.124, primo comma, del T.U.E.L.

Contestualmente all’affissione all’albo gli estremi di questa deliberazione sono stati inclusi

nella nota n® 45P5 trasmessa al capogruppo in conformita all'art. 125 comma 1, del T.U.E.L.

'/ Il responsabile del servizio

f.to Assunta Fontana

Il responsabile del servizio
Visti gli atti di ufficio
Attesta
che la presente deliberazione
X & stata dichiarata immediatamente eseguibile (ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del

T.UEL e subcessive modifiche ed integrazioni);

O¢& divenuta esecutiva in data esséndo  trascorsi  giorni

dalla data di pubblicazione ( art. 134, 3° comma, del T.U.E.L. e successive modifiche

ed integrazioni).

Missanello, li

Il responsabile del servizio

f.to Assunta Fontana

E copia conforme all’originale e si rilascia per uso
e amministrativo;

e di ufficio;
¢ consentito dalla legge
Missanello, li 09./%)%/%15— 74
ponsabile del servjzio
T Assiing cy}ana
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